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DRUSKININKU SAVIVALDYBES VIECIUNU PROGIMNAZIJOS DARBO TVARKOS
TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Druskininky savivaldybés Viecitny progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbo
tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Progimnazijos darbo ir vidaus tvarka.

2. Taisykliy tikslas — stiprinti Progimnazijos bendruomenés nariy darbo drausme ir
atsakomybe, uztikrinti gerg darbo kokybe ir efektyvuma, racionaliai naudoti darbo laika,
zmogiskuosius ir materialinius iSteklius, uztikrinti gerg Progimnazijos veiklos organizavima.

3. Taisyklése reglamentuojama jstatymais, Progimnazijos nuostatais, instrukcijomis ir
pareigybés aprasymais nedetalizuotos veiklos sritys. Siy dokumenty vykdymas privalomas visiems
Progimnazijos darbuotojams (toliau — darbuotojai), numatytais atvejais — mokiniams, jy tévams
(globéjams, riipintojams). Siy Taisykliy nuostatos taikomos ir privalomos tiek, kiek jos
nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimams.

4. Progimnazijos bendruomenés nariy santykiai grindziami demokratiskumo,
saziningumo, abipusio pasitikéjimo, lygiateisiSkumo principais, geranorisku bendradarbiavimu,
atsakingu pazitiriu j pareigy atlikimg ir laukiama rezultatg, asmenine atsakomybe.

5. Progimnazijos Taisykles tvirtina Progimnazijos direktorius, suderings su
Progimnazijos taryba ir Progimnazijos darbo taryba.

I1. PROGIMNAZIJOS STRUKTURA

6. Progimnazijai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia Progimnazijos steigéjas
— Druskininky savivaldybés taryba.

7. Progimnazijos direktorius tvirtina Progimnazijos struktiirg, pareigybiy sarasa bei
pareigybiy apraSymus, nevirsijant nustatyto didziausio leistino pareigybiy skai¢iaus.

8. Progimnazijoje veikia savivaldos institucijos:

8.1. Progimnazijos taryba — aukscCiausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy
tévy (globéjy, rupintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiy Progimnazijos veiklos uZzdaviniy
sprendimui. Ji renkama principu, patvirtintu Progimnazijos nuostatuose: 5+5+5 (mokytojus —
mokytojy tarybos posédyje, mokinius — mokiniy tarybos susirinkime, tévus — klasiy tévy
susirinkime). Progimnazijos taryba veiklg vykdo pagal Progimnazijos tarybos nuostatus;

8.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Progimnazijos savivaldos institucija, svarstanti
mokiniy ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Jai vadovauja
Progimnazijos direktorius;

8.3. Mokiniy taryba — nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, turinti savo
nuostatus, jai vadovauja mokiniy tarybos pirmininkas, kuris renkamas kasmet;

8.4. Progimnazijos metodinei veiklai organizuoti sudaroma Mokytojy metodiné
taryba, kurig sudaro Progimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir metodiniy
grupiy pirmininkai. Jai vadovauja tarybos posédyje slaptu balsavimu iSrinktas tarybos pirmininkas;

8.5. Progimnazijoje veikia ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogy
metodiné grupé, 1-4 ir 5-8 klasiy mokytojy metodinés grupés, kurios savo veikloje vadovaujasi
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Druskininky savivaldybés mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir kity pedagoginiy darbuotojy
metodinés veiklos organizavimo tvarkos aprasu patvirtintu Druskininky savivaldybés
administracijos direktoriaus 2018 m. lapkri¢io 13 d. jsakymu Nr. V35-1047 (2020 m. spalio 22 d.
jsakymo Nr. V35-1014 redakcija).

9. Progimnazijos bendruomenés nariai gali burtis ] visuomenines, profesines
organizacijas.

I11. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

10. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu (toliau — LRDK), Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykius.

11. Darbuotojus j darba priima ir atleidzia i$ darbo Progimnazijos direktorius pagal
Lietuvos Respublikos jstatymuose, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose ir kituose
norminiuose dokumentuose, taip pat Progimnazijos norminiuose dokumentuose, Siose taisyklése ir
pareigybei patvirtintus pareigybés aprasyme nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

12. Progimnazijoje veikla vykdoma uztikrinant lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo ir vykdymo prieZiiiros principy jgyvendinimo priemones, numatytas Lygiy galimybiy
politikoje ir jos jgyvendinimo tvarkos apras$e, patvirtintame Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

13. Priémimas j darbg iforminamas direktoriaus jsakymu, kuris parengiamas darbo
sutarties pagrindu. Su jsakymu apie darbuotojo priemimg darbuotojas supazindinamas Siy taisykliy
18 ir 19 punktuose nustatyta tvarka.

14. Priimamas | darbg darbuotojas prie§ darbo pradzig pasiraSytinai arba
elektroninémis priemonémis (kaip nustatyta siy Taisykliy 18 ir 19 punktuose) supazindinamas su
Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir pareigybés apraSymu. ISklauso jvadinj darbuotojy
saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos instruktazus, pasiraSo darbuotojy saugos ir sveikatos bei
gaisrinés saugos instruktazy registravimo zurnaluose. Instruktazus praveda Progimnazijos
direktoriaus pavaduotojas tkiui.

15.Darbuotojas, susipazings su Progimnazijos vidaus darbo tvarkg ir jo veikla
reglamentuojanciais dokumentais, isipareigoja jy laikytis.

16. Kiekvienam Progimnazijos darbuotojui sudaroma asmens byla, kurig sudaro
prasymas, darbo sutartis, asmens dokumento kopija, issilavinimo dokumenty kopijos, atestacijos
metu suteiktos kvalifikacinés kategorijos pazyméjimo arba jsakymo kopija, Progimnazijos
direktoriaus jsakymy apie paskyrima, perkélima, atleidimg i§ darbo, apdovanojimus bei nuobaudas
kopijos, kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy kopijos ir kiti su darbuotoju susije¢ dokumentai.

17. Priimamas | darbg darbuotojas privalo nurodyti deklaruotg ir fakting gyvenamaja
vietas, telefono numer;j ir elektroninio pasto adresg, 0 jiems pasikeitus, per 1 darbo dieng informuoti
Progimnazijos rastinés vedéja.

18. Progimnazijoje jdiegta dokumenty valdymo sistema ,,Kontora* (toliau — DVS):

18.1. kiekvienam Progimnazijos darbuotojui sukuriama asmeniné prisijungimo prie
DVS paskyra. Darbuotojui pateikiamos naudojimosi DVS instrukcijos. I8kilus neaiSkumy dél
naudojimosi DVS, konsultacijas darbuotojui teikia rastinés vedéjas;

18.2. elektroniniu laiSku j darbuotojo darbo arba asmenine elektroninio pasSto dézute,
kurig nurodé Progimnazijai, siun¢iami DVS prane$imai, kuriais darbuotojai nukreipiami j DVS
supazindinimui su galiojanCiais vietiniais teisés aktais ir jy pakeitimais, darbo sglygomis,
taisyklémis ir Kitais progimnazijoje galiojanCiais teisés aktais ir akty pakeitimais,
reglamentuojanciais jo darba, vykdomaisiais rastais;

18.3. darbuotojai ne maziau kaip kartg per dieng privalo perziuréti savo darbo arba
asmening elektroninio pasto dézute, kurig nurodé Progimnazijai, taip pat informacijos pateikima per
DVS, kad galéty laiku susipazinti su Progimnazijos administracijos siunc¢iamais susipazinimui
dokumentais;



18.4. susipazinus su dokumentu DVS, darbuotojo paspaustas aktyvus mygtukas
»Susipazinti“ ir, jeigu reikia, ,,Pazyméti jvykdyta“, nurodant jvykdymo data, prilygsta darbuotojo
rankiniam parasui. Toks praneSimo iSsiuntimas laikomas supazindinimu su butinais susipazinti
dokumentais;

18.5. jeigu per 3 dienas (iSskyrus atostogy, ligos ar ilgesnés kaip vienos dienos
komandiruotés laikg) darbuotojas nepateiké nesutikimo dél informacijos gautos per DVS, laikoma,
kad darbuotojas su gauta informacija susipazino, sutinka ir yra atsakingas uz jos vykdyma;

18.6. darbuotojy praSymai, sutikimai, skundai ir kt. dokumentai teikiami
Progimnazijos direktoriui elektroniniu biidu, darbuotojui dokumento failg jkeliant Word (.docx)
formatu per asmening DVS paskyra.

19.Darbuotojai su darbo salygomis, taisyklémis, kitais progimnazijoje galiojanciais
teisés aktais, reglamentuojanciais jo darba bei akty pakeitimais, gali biiti supazindinami ir Kitais
budais: el. pastu, per elektroninius dienynus, informaciniuose stenduose ir pasirasytinai.

20.Darbuotojy asmens duomeny ir jy teisiy j privaty gyvenima apsauga uztikrinama
pagal Darbuotojy, mokiniy ir mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) asmens duomeny saugojimo
politika, patvirtintg Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

21. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti. Jeigu darbo sutartis buvo
sudaryta, taciau ji nejsigaliojo ne d¢l darbuotojo kaltés, darbdavys privalo sumokéti darbuotojui
kompensacijg, kurios dydis ne mazesnis, negu darbuotojo darbo uzmokestis uz sulygta darbo
laikotarpj, taCiau ne ilgesnj negu vienas ménuo. Jeigu darbo sutartis buvo sudaryta, taciau
nejsigaliojo dél darbuotojo kaltés — darbuotojui 1§ anksto neinformavus darbdavio pries§ tris darbo
dienas iki sutartos darbo pradzios, darbuotojas privalo atlyginti darbdaviui padaryta Zalg, kurios
dydis ne didesnis, negu darbuotojo darbo uzmokestis uz sulygta darbo laikotarpj, taciau ne ilgesnj
negu dvi savaiteés.

22. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip
vieno ménesio laikotarpiui, gali bti nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus
Progimnazijos direktoriy ne véliau kaip prie§ dvidesimt kalendoriniy dieny.

23. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareiSkima nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per
tris darbo dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau jis gali atSaukti pareiskimg tik su direktoriaus
sutikimu.

24. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuotg, taip pat ir terminuotg darbo sutartj
iki jos termino pabaigos, apie tai rastu jspé&jgs Progimnazijos direktoriy ne véliau kaip pries 5 darbo
dienas nuo praSymo padavimo dienos, jeigu reikalavimas nutraukti darbo sutart] pagristas
darbuotojo liga ar nejgalumu, trukdanciu tinkamai atlikti darbg. Ispé&jimo terminui pasibaigus,
darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, o darbdavys privalo jforminti darbo sutarties nutraukimg ir
atsiskaityti su darbuotoju.

25. Darbuotojas gali buti perkeliamas j kita darba, su darbuotoju gali buti kei¢iamos
darbo sutarties salygos darbuotojo ar darbdavio iniciatyva LRDK nustatyta tvarka.

26. Progimnazijos direktorius savo iniciatyva gali nutraukti neterminuotg darbo sutartj
su darbuotoju tik dél svarbiu priezasCiy, apie tai ispéjes darbuotoja Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

27. Jeigu darbuotojas yra materialiai atsakingas, jis privalo perduoti turta jsakymu
paskirtam darbuotojui. Direktoriaus jsakymu yra sudaroma materialiniy vertybiy perdavimo-
priémimo komisija bei surasomi nustatytos formos buhalteriniai dokumentai. Jsakyme nustatomi
perdavimo terminai. Jeigu darbuotojas dél savo kaltés prarado materialines vertybes ir negali jy
perduoti, jis privalo atlyginti jy vert¢ Progimnazijai jstatymy nustatyta tvarka.

28. Su atleidimo i8§ darbo jsakymu darbuotojas supazindinamas iy taisykliy 18 punkte
nustatyta tvarka.

IV. DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
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29. Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines
paSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinimas nustatytas
Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSe, patvirtintame Progimnazijos
direktoriaus jsakymu.

30. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu Nr. XII1-198 (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos
Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186
»Dél mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d.
nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1é8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo
patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais dél minimaliojo darbo uzmokescio,
kuriais vadovaujantis darbuotojams mokoma pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji
dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties
bei virSvalandin; darbg, budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, premijos ir
materialinés paSalpos.

V. DARBO IR POILSIO LAIKAS

31. Darbo ir poilsio laikas Progimnazijoje nustatomas vadovaujantis LRDK, Darbo
laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,.Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro (toliau — SMSM) jsakymais bei kitais teisés aktais ir tvirtinamas Progimnazijos
direktoriaus jsakymu.

32. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra direktoriaus zinioje ar
atlieka pareigas pagal darbo sutartj.

33.Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas.

34.Progimnazijoje nustatoma 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio
dienomis ir kasdiené darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki ketvirtadienio — 8 valandos 15
minuciy, o penktadienj — 7 valandos.

35.Darbuotojy darbo dienos trukmé negali biiti ilgesné kaip 12 valandy.

36. Pedagoginiy darbuotojy darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal
laikg — toliau darbo laikas), suderinus su darbo taryba ir nevirSijant jstaigai skirty asignavimy
ugdymo reikméms, nustatoma:

36.1. Mokytojy, dirbanciy pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas, —
vadovaujantis DA] 5 priedo I skyriaus nuostatomis, Darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apradu, patvirtintu LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Veikly mokyklos bendruomenei ir
Veikly, susijusiy su profesiniu tobul€jimu, aprasais, bei Darbo grafiko sudarymo nuostatomis;

36.2. Ikimokyklinio ugdymo mokytojy ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, — vadovaujantis DA] 5 priedo II
skyriaus nuostatomis;

36.3. Priesmokyklinio ugdymo mokytojo — vadovaujantis DA] 5 priedo III skyriaus
nuostatomis;

36.4. Pagalbos mokiniui specialisty darbo laikas nustatomas:

36.4.1. specialiajam pedagogui, logopedui — DA] 5 priedo IV skyriaus nuostatomis;

36.4.2. socialiniam pedagogui, psichologo asistentui (psichologui) — DA] 5 priedo V
skyriaus nuostatomis;
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36.5. Pailgintos dienos grupés auklétojy darbo krivio sandara nustatoma
vadovaujantis DA] 5 priedo VI skyriaus nuostatomis ir Progimnazijos direktoriaus patvirtintu
Pailgintos dienos grupés paslaugos teikimo Progimnazijoje tvarkos aprasu.

37.Darbuotojy darbo grafikus, uztikrinant maksimaliojo darbo laiko (LRDK 114
straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (LRDK122 straipsnis) reikalavimus, rengia ir juos pasiraso
Progimnazijos direktoriaus paskirti asmenys (Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir
direktoriaus pavaduotojas tikiui, kuriy pareigybés apraSymuose yra nustatyta §i funkcija). Parengtus
darbuotojy darbo grafikus tvirtina Progimnazijos direktorius.

38.Darbuotojams pageidaujant, jei jy veiklos pobidis ir specifika leidzia jiems
priskirtas funkcijas atlikti ne Progimnazijos patalpose, leidziama dalj darbo laiko normos dirbti
nuotoliniu biidu i§ anksto suderintu su Progimnazijos direktoriumi nustatytu darbo nuotoliniu biidu
laiku, vadovaujantis Progimnazijos darbuotojy, dirbanciy nuotoliniu biidu, darbo laiko apskaitos
tvarkos apraSu, patvirtintu Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

39.Administracija ir nepedagoginiai Progimnazijos darbuotojai dirba nuo 8.00 val. iki
12.00 val. ir nuo 12.45 val. iki 17.00 val. Penktadieniais — nuo 8.00 val. iki 15.00 val. Piety
pertrauka suteikiama nuo 12.00 iki 12.45 val. Atskirais atvejais, uztikrinant darbo organizavima,
gali biiti nustatomas individualus darbuotojo darbo grafikas.

40.Mokytojy darbo laikas isdéstomas mokytojo darbo kriivio sandaros lenteléje
(detaliam i18déstymui valandomis (kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo dalykams,
neformaliojo Svietimo programy jgyvendinimui pagal ugdymo plane numatytas valandas; valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei); valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos
bendruomenei (privalomos ir individualios); jo perskaiCiavimui etatais, metinémis, savaitinémis
valandomis pareiginiam atlyginimui suskai¢iuoti ir supazindinti pasirasytinai kiekvieng mokytoja).

41.Mokiniy atostogy metu mokytojai savo darbo dienomis atvyksta j darbg 9.00 val. ir
dirba vykdydami nekontaktines valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla Progimnazijos
bendruomenei, profesiniam tobul¢jimui, saviSvietai.

42.Progimnazijos darbuotojams suteikiama 45 minuciy pertrauka pailséti ir pavalgyti.
Atskiriems darbuotojams piety pertrauka gali biiti suteikiama nuo 0,5 val. iki 2 valandy,
vadovaujantis LRDK Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

43.Darbuotojams, kurie dél darbo specifikos negali palikti darbo vietos (ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, mokytojams, budétojams ir pan.), suteikiama galimybé
pavalgyti darbo laiku.

44, Mokytojams uz darbo laikg su mokiniais poilsio ir §venciy dienomis (renginius,
ekskursijas, dalyvavima Savivaldybés ar respublikinése olimpiadose, kulttiros ir sporto renginiuose
ir pan.) mokama pagal LRDK 144 straipsnio 1-5 dalis.

45. Mokytojas laisvg nuo pamoky diena naudoja savo nuoziiira, taciau dalyvavimas
Mokytojy tarybos, metodiniy grupiy posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose yra privalomas. Jei
mokytojas negali dalyvauti, i§ anksto pranesa direktoriui. Laisvg nuo pamoky dieng mokytojas taip
pat gali biiti paskiriamas vaduoti kitg mokytoja.

46. Savaités nepertraukiamas poilsis yra SeStadienis ir sekmadientis.

47. Svenéiy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda,
1§skyrus pagal sutrumpintg darbo laiko norma dirbancius darbuotojus.

48. Progimnazijos budétojams poilsio dienos suteikiamos pagal jy darbo grafikus.

49. Svenéiy dienomis, nurodytomis LRDK, Progimnazija nedirba. Sios dienos j
atostogy trukme nejskaitomos.

50.Komandiruoty darbuotojy darbo laikas nustatomas ir apmokamas, vadovaujantis
LRDK 107 straipsnio 4 dalimi.

51. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny kasmetinés
atostogos, vadovaujantis LRDK 128-130 straipsniais.

52. Pedagoginiams darbuotojams suteikiamos pailgintos keturiasdesimties darbo dieny
kasmetinés atostogos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.



nutarimu Nr. 496 ,,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® patvirtinu Kai kuriy
kategorijy darbuotojy, turin€iy teise | pailgintas atostogas, saraSu ir $iy atostogy trukmés aprasSu.

53. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenciy dienos j atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

54. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacija uz jas darbo LRDK nustatytu atveju) prarandama pra¢jus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢ | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

55. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaités.

56. Atsaukti i§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu.

57. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling
paskirtj, nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise | tikslines atostogas, nurodytas LRDK 132,
133 ir 134 straipsniuose, ar jam suteikiamos LRDK 137 straipsnio 1 dalyje nustatytos nemokamos
atostogas, jau suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

58. Jeigu 57 punkte nurodytos aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy pradzios,
kasmetiniy atostogy pradzia nukeliama, taciau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy
pabaigos. Jeigu S$ios aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo
nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, taciau tais paciais
darbo metais. Darbuotojo prasSymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir pridéta
prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

59. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal direktoriaus jsakymu
patvirtinta kasmetiniy atostogy grafika. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, o pirmaisiais darbo metais — mokiniy vasaros atostogy metu, nepaisant to,
kada Sie pedagogai pradéjo dirbti Progimnazijoje. Kasmetinés atostogos kitu laiku suteikiamos
darbuotojo praSymu ir direktoriaus sutikimu.

60. Jeigu kasmetinis atostogy grafikas kei¢iamas darbuotojo iniciatyva, praSyma
kasmetinéms atostogoms darbuotojas pateikia direktoriui ne véliau kaip pries§ 3 darbo dienas.

61. Nepedagoginiams  darbuotojams  uz  ilgalaikj  nepertraukiamajj  darba
Progimnazijoje suteikiamos papildomos atostogos. Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo staza Sioje darbovietéje, — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety
nepertraukiamajj darbo stazg Sioje darbovietéje — viena darbo diena. | ilgalaikj nepertraukiamajj
darbo staza, uz kurj suteikiamos papildomos atostogos, iskaitomas faktiSkai dirbtas laikas Sioje
darbovietéje ir kiti laikotarpiai, nurodyti LRDK 127 straipsnio 4 dalyje.

62.Darbuotojams gali biiti suteikiamos tikslinés (néstumo ir gimdymo, tévystés, vaikui
priziaréti, mokymosi, kiirybinés ir nemokamos) atostogos, vadovaujantis LRDK 132—137 straipsniy
nuostatomis.

63.Nepedagoginiams darbuotojams iki aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems
auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems
darbuotojams suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos, vadovaujantis
LRDK 138 straipsnio 1 dalies nuostatomis;

64.Darbuotojams gali biti suteikiamos papildomos poilsio dienos, mokant darbuotojui
jo vidutinj darbo uzmokestj, vadovaujantis LRDK 138 straipsnio 3 ir 4 daliy nuostatomis. Pra§yma
dél papildomo poilsio laiko darbuotojas pateikia direktoriui ne véliau kaip pries 2 darbo dienas.

VI. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

Ugdymo proceso organizavimo tvarka Progimnazijos ikimokyklinio ugdymo skyriuje
65. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo procesas organizuojamas Progimnazijos
ikimokyklinio ugdymo skyriuje ,,Linelis“ (toliau — Skyrius) vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos patvirtinta Priesmokyklinio ugdymo bendraja programa,
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Druskininky savivaldybés tarybos sprendimu pritarta ikimokyklinio ugdymo programa,
Progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintu PrieSmokyklinio ugdymo tvarkos aprasu,
pagrindiniais (pilietiSkumo, demokratiskumo, atsinaujinimo) ugdymo principais bei Progimnazijos
ugdymo planu, kurj, suderinus su Progimnazijos taryba ir Druskininky savivaldybés administracija,
tvirtina Progimnazijos direktorius.

66. Atsizvelgiant | Progimnazijos tradicijas, pedagogines, materialines galimybes,
Progimnazija turi teise parengti ir organizuoti vaiky ugdyma pagal individualig Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos aprobuota programa.

67. Tévams pageidaujant, organizuojama papildoma vaiky ugdymo veikla.

68. Parenkant ugdymo turinj ir budus, siekiama suformuoti harmoningg asmenybe,
1$saugant jos individualuma.

69.Vaiky priémimas organizuojamas Druskininky savivaldybés tarybos nustatyta
tvarka. Vaiky priémimo ir i§vykimo tvarka:

69.1. vaikas | Skyriy priimamas tévams (globéjams) pateikus praSyma, vaiko
sveikatos pazyméjima ir gimimo liudijimo kopija;

69.2. vaiko priémimo metu yra sudaroma dviSalé ugdymo sutartis. Ugdymo sutartj
vaiko vardu sudaro tévai (globé¢jai, ripintojai) ir Progimnazijos direktorius;

69.3. vaikai iSbraukiami i§ grupiy sarasy:

69.3.1. tévams (globéjams) pateikus praSyma, atsiskai¢ius uz vaiko iSlaikyma
Skyriuje;

69.3.2. nesumokéjus mokescio uz vaiko islaikymag Skyriuje per 30 kalendoriniy dieny
nuo ispéjimo datos;

69.3.3. be pateisinamos priezasties vieng ménesj vaikui nelankius jstaigos;

69.4. vaikai priimami ir iSbraukiami Progimnazijos direktoriaus jsakymu;

69.5. atvyke ir iSvyke vaikai registruojami registracijos Zurnale, Mokiniy registre;

69.6. Skyriuje ugdomi 1-6 mety vaikai;

69.7. ikimokyklinio ugdymo grupés formuojamos i§ to paties amziaus vaiky. LopSelio
grupéje nuo 1 iki 3 mety, ikimokyklinio ugdymo grupése nuo 3 iki 5 mety ir prieSmokyklinio
ugdymo grupé€je 5-6 mety vaikai. Vaiky grupés komplektuojamos kasmet iki rugsé€jo 1 dienos, esant
laisvoms vietoms — iStisus metus;

69.8. vaiky skaifius grupése nustatomas pagal Lietuvos higienos normoje HN
75:2016 ,,Jkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy vykdymo bendrieji sveikatos saugos
reikalavimai®, patvirtintoje Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2016 m. sausio 26 d.
jsakymu Nr. V-93, nustatytus reikalavimus;

69.9. grupes komplektuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

69.10. komplektuojant grupes prioritetai teikiami nejgaliesiems vaikams, vaikams i$
nepilny Seimy, mokiniy ar studenty, besimokanc¢iy dieniniuose skyriuose, socialiai remtiny Seimy
vaikams ir Seimoms, kuriose auga 3 ir daugiau vaiky;

69.11. vaikams iSvykus, j jy vietas vaikai priimami per visus metus;

69.12. specialiyjy poreikiy vaikai i ikimokyklinio ugdymo skyriaus bendrojo ugdymo
grupes priimami pateikus pedagoginés psichologinés tarnybos iSvadg apie vaiko raidos bukle ir
rekomendacijas apie tolesnj vaiko vystymasi;

69.13. Skyriaus darbo laikas nuo 7.00 val. iki 17.30 val.;

69.14. tévams pageidaujant, jic gali naudotis pailgintos dienos grupés paslaugomis:
17.30-19.00 val.;

69.15. priimami vaikai j grupg ir iSleidziami | namus tik su tévais (glob¢jais), kitais
suaugusiais asmenimis, turinciais rastiska tévy (globéjy) prasyma;

69.16. esant 20 laipsniy SalCio ar Zemesnei oro temperatirai, j Skyriy gali neiti
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupiy vaikai.

70.Ugdomoji veikla su vaikais vykdoma kiekvieng dieng grupéje ir lauke, laikantis
dienos ritmo ir uzimtumo grafiky: akty sal¢je, seklytéléje, logopedo kabinete.
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71.Direktorius tvirtina ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio
ugdymo mokytojo, logopedo mokslo mety veiklos planus.

72.Sventés, tévy susirinkimai, bendri renginiai organizuojami pagal parengta
Progimnazijos ménesio veikly plane numatytg vykdymo data.

73.Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojai:

73.1. vykdo vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimg grupiy vaikams 2 kartus per
metus, atsiskaito ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogy metodinés grupés posedyje;

73.2. pildo ir tvarko elektroninj dienyng ,,Misy darzelis* (toliau — el. dienynas) pagal
Progimnazijos dienyno sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos aprasa,
patvirtinta Progimnazijos direktoriaus jsakymu;

73.3. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupiy el. dienynuose fiksuoja vaiky
lankomumo apskaita, ugdomaja veikla planuoja 1-2 savaitéms pagal pasirinktas veiklos planavimo
formas;

73.4. kiekvieno ménesio paskuting darbo dieng pateikia direktoriaus pavaduotojui
ugdymui vaiky lankymo apskaitos ZiniaraStj, rastiSkus tévy praneSimus dél nelankyty dieny
pateisinimo ir mokescio lengvaty dokumentus;

73.5. issiaiskina vaiky neatvykimo j Skyriy priezastis;

73.6. privalo pasiruosti sekancios dienos darbui;

73.7. organizuodamas pamoka ar renginj uz Progimnazijos riby, gaves tévy (globéjy,
ripintojy) rasytinj sutikima, turi pranesti Progimnazijos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, uzpildyti iSvykos lapg. ISvykimas jforminamas Progimnazijos direktoriaus jsakymu;

73.8. privalo kelti kvalifikacija ir atestuotis Svietimo jstatyme nurodyta tvarka.

74.1kimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojai atsako uz:

74.1. ugdymo organizavima, vaiky maitinimg, bendrg tvarka grupéje ir lauke;

74.2. vaiky lankomumo apskaitos tikslingumg grupiy el. dienynuose;

74.3. grupiy ugdymo priemoniy, inventoriaus, zaisly, knygy apskaita;

74.4. vaiky gyvybe, sveikatg ir sauguma buvimo Skyriuje metu.

75.Nesant grupéje ikimokyklinio ar priesmokyklinio ugdymo mokytojui, jam susirgus,
susirinkimy metu, kitais iSskirtiniais atvejais uz vaiky sauguma, grupés tvarkg atsako grupés
ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéj¢jas.

76.Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojai gali:

76.1. laisvai rinktis pedagoginés veiklos formas, metodus ir biidus;

76.2. rengti individualias ugdymo programas, projektus;

76.3. teikti pasitilymus dél Progimnazijos pedagoginés veiklos;

76.4. dalyvauti Progimnazijos savivaldoje;

76.5. dalintis geraja darbo patirtimi, organizuojant atvirg metoding veikla, seminarus ir
kita ugdomajg veiklg mieste ir respublikoje.

77.Vaiky pasiekimai ir lankomumas fiksuojamas elektroniniame dienyne ,Misy
darzelis® (toliau — el. dienynas) pagal Progimnazijos dienyno sudarymo elektroninio dienyno
duomeny pagrindu tvarkos aprasa, patvirtinta Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

78.Vaiky maitinimas Progimnazijoje vykdomas vadovaujantis Druskininky
savivaldybés tarybos nustatyta tvarka ir Maitinimo organizavimo Druskininky savivaldybés
Viecitiny progimnazijoje ir Progimnazijos ikimokyklinio ugdymo skyriuje ,,Linelis* tvarkos aprasu,
patvirtintu Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

79.Vaiky lankomumo apskaita vykdoma vadovaujantis Progimnazijos pamoky /
ugdymo dieny lankomumo apskaitos tvarkos aprasu, patvirtintu Progimnazijos direktoriaus
isakymu.

80.Atlyginimo dydis uz vaiko iSlaikymg Skyriuje skai¢iuojamas vadovaujantis
Atlyginimo dydzio uz vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ugdymo programas, iSlaikyma
Druskininky savivaldybés ikimokyklinio ugdymo jstaigose ir bendrojo ugdymo mokykly
ikimokyklinio ugdymo skyriuose nustatymo ir jo mokejimo tvarkos aprasu, patvirtintu Druskininky
savivaldybés tarybos sprendimu.



Ugdymo proceso organizavimo tvarka Progimnazijoje

81.Ugdymo proceso organizavimo tvarka reglamentuoja Progimnazijos ugdymo
planas, kuri, suderinus su Progimnazijos taryba ir Druskininky savivaldybés administracija, tvirtina
Progimnazijos direktorius.

82.Progimnazijos ugdymo plang rengia Progimnazijos direktoriaus jsakymu
kiekvieniems mokslo metams sudaryta darbo grupé, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais Bendraisiais ugdymo planais.

83.Progimnazija dirba viena pamaina.

84.Mokiniai mokosi penkias dienas per savaite¢ pagal Progimnazijos direktoriaus
patvirtintus pamoky ir neformaliojo ugdymo uzsiémimy tvarkarascius.

85.Pamokos Progimnazijoje pradedamos 8.00 val. ir baigiamos, kaip nurodyta
tvarkaraStyje. Viena pamoka trunka: 1 klasés mokiniams — 35 minutes, 0 2—8 klasiy mokiniams —
45 minutes.

86.Pamoky ir pertrauky laikas:

Pamoka Pamokos pradzia ir pabaiga

1 8.00-8.45 val.

2 8.55-9.40 val.

3 9.50-10.35 val.
4 10.55-11.40 val.
5 12.00-12.45 val.
6 12.55-13.40 val.
7 13.50-14.35 val.

87. Pamoky ir pertrauky laikas gali buti kei¢iamas Progimnazijos direktoriaus
jsakymu.

88. Savavaliskai pakeisti pamokos ar neformaliojo ugdymo uZsiémimy laika
draudziama.

89. Mokinys 1 Progimnazija ateina 10 min. prie§ pirmg pamoka ar neformaliojo
ugdymo uzsiémima.

90. Pamoky pradzig ir pabaiga skelbia skambutis. Pamoka pradedama nuskambéjus
antram skambuciui.

91. Visi mokiniai pamokoje privalo biiti iki jos pabaigos. ISeiti i§ pamokos mokinys
gali tik gaves mokytojo leidima.

92. Karantino, ekstremalios situacijos, ekstremalaus jvykio (ekstremali temperatira,
gaisras, potvynis, puga ir kt.), kelian¢io pavojy mokiniy sveikatai ir gyvybei laikotarpiu (toliau —
ypatingos aplinkybés) ar esant aplinkybéms progimnazijoje, d¢l kuriy ugdymo procesas negali biiti
organizuojamas kasdieniu mokymo proceso biidu (vyksta remonto darbai progimnazijoje ir kt.),
ugdymo procesas gali biiti koreguojamas arba laikinai stabdomas, arba organizuojamas nuotoliniu
mokymo proceso organizavimo biidu (toliau nuotolinis mokymo biidas).

93. Esant ekstremaliai temperatiirai progimnazijos ir (ar) gyvenamojoje teritorijoje j
Progimnazijg gali neiti:

93.1. priesmokyklinio ugdymo grupiy ir 1-5 klasiy mokiniams — esant minus 20 C ar
Zemesnei temperatiirai,

93.2. 6-8 klasiy mokiniams — esant minus 25 C ar zemesnei oro temperatiirai.

94. Esant ekstremaliai 30 C ar aukstesnei oro temperatiirai galima trumpinti ugdymo
proceso laika priesmokyklinio ugdymo grupiy ir 1-8 Kkl. mokiniams, pamokas vesti kitose,
nesaulétose patalpose arba iSleisti mokinius j namus.

95. Dienos, nurodytos 93 ir 94 punktuose, jskai¢iuojamos j mokymosi dieny skaiciy.

96. Progimnazijos vadovas, nesant savivaldybés lygio sprendimy dél ugdymo proceso
organizavimo esant ypatingoms aplinkybéms ar esant aplinkybéms progimnazijoje, dél kuriy
ugdymo procesas negali biiti organizuojamas kasdieniu mokymo proceso budu, priima sprendimus:

96.1. laikinai koreguoti ugdymo proceso jgyvendinima:
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96.1.1. keisti nustatyta pamoky trukme;

96.1.2. keisti nustatyta pamoky pradzios ir pabaigos laika;

96.1.3. ugdymo procesa perkelti j kitas aplinkas;

96.1.4. priimti  kitus aktualius ugdymo proceso organizavimo sprendimus,
mazinanc¢ius/Salinancius pavojy mokiniy sveikatai ir gyvybei.

96.2. laikinai stabdyti ugdymo procesa, kai dél susidariusiy aplinkybiy progimnazijos
aplinkoje néra galimybés jo koreguoti ar tegsti ugdymo procesg grupinio mokymosi forma kasdieniu
mokymo proceso organizavimo biidu nei grupinio mokymosi forma nuotoliniu mokymo bidu.
Ugdymo procesas gali buti laikinai stabdomas 1-2 darbo dienas. Jeigu ugdymo procesas turi bati
stabdomas ilgesnj laika, progimnazijos vadovas sprendimg dél ugdymo proceso stabdymo derina su
progimnazijos savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija.

96.3. ugdymo procesa organizuoti nuotoliniu mokymo biidu, kai néra galimybés testi
ugdymo procesg grupinio mokymosi forma kasdieniu mokymo proceso organizavimo buidu.

97. Progimnazijos direktorius sprendima ugdymo procesa organizuoti nuotoliniu
mokymo biidu priima vadovaudamasis Mokymosi pagal formaliojo Svietimo programas (iSskyrus
aukStojo mokslo studijy programas) formy ir mokymo organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2012 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. V-
1049.

98. Pamoky ir neformaliojo ugdymo uzsiémimy laikas direktoriaus jsakymu gali biiti
trumpinamas $ventiniy, metodiniy renginiy dienomis. Pamoky ir neformaliojo ugdymo uzsiémimy
laikas gali biiti sutrumpintas iki 30 minuciy.

99. Mokiniy pasiekimus mokytojai fiksuoja elektroniniame dienyne ,,Tamo* (toliau —
el. dienynas) pagal Progimnazijos dienyno sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu
tvarkos apraSa, patvirtintag Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

100. Mokiniy lankomumo apskaitg mokytojai ir klasiy auklétojai fiksuoja el. dienyne
vadovaujantis Progimnazijos pamoky / ugdymo dieny lankomumo apskaitos tvarkos apraSu,
patvirtintu Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

101. Mokiniy ugdymosi pasiekimus ir ugdymosi sunkumus mokytojas reguliariai
aptaria su tévais ir paciais mokiniais individualiy susitikimy metu (tévy susirinkimus ir
individualius susitikimus klasés mokytojas planuoja individualiai). Mokiniy pasiekimai vertinami ir
informacija apie mokiniy padarytg pazangg jy tévams teikiama vadovaujantis Progimnazijos
mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Progimnazijos direktoriaus
1sakymu.

102. Progimnazijoje mokiniams sudaromos galimybés pavalgyti.

103. Mokiniy maitinimas Progimnazijoje vykdomas vadovaujantis Druskininky
savivaldybés tarybos nustatyta tvarka ir Maitinimo organizavimo Druskininky savivaldybés
Viecitiny progimnazijoje ir Progimnazijos ikimokyklinio ugdymo skyriuje ,,Linelis* tvarkos aprasu,
patvirtintu Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

104. Mokiniy veziojimas mokykliniais autobusais organizuojamas Druskininky
savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

105. Tévams pageidaujant, jie gali naudotis pailgintos dienos grupés paslauga, kuri
vykdoma darbo dienomis 13.00-17.00 val., vadovaujantis Pailgintos dienos grupés paslaugos
teikimo progimnazijoje tvarkos aprasu, patvirtintu Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

106. Mokytojy pavadavimo tvarka:

106.1. nesant mokytojui ji pavaduoja direktoriaus jsakymu skirtas to dalyko
mokytojas specialistas arba kitas mokytojas;

106.2. apmokama uz mokytojy vadavimg, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu;

106.3. vaduojantis mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa, s3ziningai
tvarkyti pedagoginés veiklos dokumentus;

106.4. vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo funkcijas: budi, vadovauja
klasei, pateikia reikiamas ataskaitas ir kt.;
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106.5. savavaliskai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kitg i
darbo grieztai draudziama ir laikoma darbo drausmés pazeidimu.

107. Budéjimas Progimnazijoje:

107.1. pertrauky metu budi tik mokytojai;

107.2. mokytojy bud¢jimo tikslas — palaikyti tvarka, uztikrinti mokiniy sveikatg ir
sauguma pertrauky metu, vykdyti patyCiy prevencijos priemones pertrauky tarp pamoky metu;

107.3. mokytojai budi pagal tvarkarasStj, patvirtinta Progimnazijos direktoriaus
jsakymu;

107.4. mokytojy nebud¢jimas yra darbo drausmés pazeidimas.

108. Budinciojo mokytojo pareigos:

108.1. budéti nurodytoje vietoje pagal patvirtintg tvarkarastj;

108.2. turéti skiriamaja kortelg;

108.3. budéjimo vietoje stebéti mokiniy elgesj, drausmg, drausti bet kokj mokiniy
stumdymasi, lakstyma, patalpy terSima;

108.4. atsakyti uz tvarka, mokiniy sauguma ir sveikatg, drausmg¢ budéjimo poste;

108.5. jvykus nelaimingam atsitikimui, suteikti nukentéjusiam vaikui pirmaja pagalba
ir i8kviesti socialin] pedagoga. Jeigu reikalinga neatidéliotina medicinos pagalba, iSkviesti greitaja
medicinos pagalbg. Apie jvykusi nelaimingg atsitikimg pranesti vaiko tévams (glob¢jams,
rupintojams), klasés auklétojui ir pateikti informacija apie jvykj rastu Progimnazijos direktoriui;

108.6. susitarti su kitu mokytoju dél pavadavimo (jei kurig nors pertrauka ar dieng yra
uzimti ar i§vyke) ir informuoti direktoriaus pavaduotojg ugdymui;

108.7. informuoti apie mokinj, kuris pazeidZzia mokinio taisykles, nevykdo nurodymuy,
nedrausmingai elgiasi, klasés auklétoja, socialin] pedagoga;

108.8. renginiy metu budin¢io mokytojo pareigas atlieka klases auklétojas, | renginj
mokinius atvedes mokytojas ar direktoriaus paskirtas mokytojas ar kitas pedagoginis darbuotojas.

109. Renginio metu budintis mokytojas vykdo Sias pareigas:

109.1. stebi mokiniy elgesj, drausme, draudzia bet kokj mokiniy stumdymasi,
lakstyma, patalpy terS§ima, inventoriaus gadinima, trukdyma renginio organizatoriui ir (ar) vedéjul,

109.2. atsako uz tvarka, mokiniy sveikatg, sauguma, ir drausme renginio metu;

109.3. jvykus nelaimingam atsitikimui, suteikti nukentéjusiam vaikui pirmaja pagalba
ir iSkviesti socialin] pedagoga ar Progimnazijos direktoriy. Jeigu reikalinga neatidéliotina medicinos
pagalba, iSkviesti greitaja medicinos pagalba. Apie jvykusj nelaimingg atsitikimg pranesti vaiko
tévams (glob¢jams, ripintojams), klasés auklétojui ir pateikti informacijag apie jvykj rastu
Progimnazijos direktoriui.

110. Diskoteky metu tvarkai palaikyti organizuojamas mokytojy ir mokiniy tévy
budéjimas pagal Bud¢jimo diskoteky metu grafika, suderintg su direktoriumi.

111. Apie budéjimo metu jvykusius pazeidimus budintys mokytojai informuoja
Progimnazijos direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

VII. DARBUOTOJU DARBO TVARKA. BENDROSIOS PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO TVARKOS NUOSTATOS

112. Kiekvienas Progimnazijos darbuotojas privalo sgziningai atlikti savo pareigas
(jam pavestg darbg), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Progimnazijos
direktoriaus ir tiesioginio vadovo nurodymus bei Progimnazijos savivaldos teisétus sprendimus.

113. Progimnazijos darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo grjsti tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

114. Progimnazijos darbuotojams draudziama ateiti | darbg neblaiviems,
Progimnazijos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, rukyti,
mokiniy akivaizdoje keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.
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115. Progimnazijos direktoriaus teiséti nurodymai privalomi visiems Progimnazijos
darbuotojams. Direktorius dirba vadovaudamasis Progimnazijos nuostatais ir vykdo jo pareigybés
apraSyme nurodytas funkcijas.

116. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybés
apraSyme, ir direktoriaus jsakymu patvirtintas vadybines funkcijas.

117. Direktoriaus pavaduotojas tkiui atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybés
apraSyme, ir direktoriaus jsakymu patvirtintas vadybines funkcijas.

118. Mokytojy ir kity darbuotojy, dirbanciy su vaikais (mokytojo padéjéjy) darbo
tvarkos bendrosios nuostatos:

118.1. j darbg atvyksta ne veliau kaip 10 min. prie§ pirma pamoka;

118.2. dél svarbios priezasties negalédamas atvykti j pamokas, pranesa direktoriui i§
anksto raStu ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui, organizuojan¢iam pamoky pavadavima,
krastutiniu atveju — telefonu tg pacig dieng, bet ne véliau 30 min. pries savo darbo pradzia;

118.3. praleides pamokas ar neatvykes | darbg paraso direktoriui pasiaiSkinima (jei
néra nedarbingumo pazymeéjimo);

118.4. priemones, reikalingas pamokai, pasiruosia i§ anksto;

118.5. po pirmo skambu¢io nedelsdamas eina | pamoka. Pamoka pradedama
nuskambéjus antram skambuciui. Pamoka baigiama nuskambéjus skambuciui  pertrauky. Pamokos
nutraukimas iki skambucio yra laikomas darbo drausmés pazeidimu;

118.6. pamoka privalo vesti tik tvarkingoje klasé¢je (kabinete);

118.7. pamokoje mokytojai vykdo saugumo technikos reikalavimus;

118.8. vesdamas pamoka, turi teis¢ reikalauti:

118.8.1. tvarkingo ir mandagaus mokiniy jéjimo j klase (kabineta);

118.8.2. atsistojimo ir mokiniy pasisveikinimo su mokytoju;

118.8.3. atsistoti, kai mokinys atsako ] mokytojo klausima;

118.8.4. taisyklingo mokiniy séd¢jimo;

118.8.5. kad nebuity gadinamas Progimnazijos turtas;

118.8.6. kad biity saugomi vadovéliai;

118.8.7. kad buity sudétos ant staly visos pamokai reikalingos priemonés (vadovéliai,
sasiuviniai ir kt.);

118.8.8. pamoka baigiama, kai mokytojas pasako, kad pamoka baigta;

118.8.9. jei mokinys pamoky metu pazeidzia mokinio taisykles, jis jsp€jamas ar
jraSoma pastaba j el. dienyng. Mokinys, pazeides mokinio elgesio taisykles, kai jo elgesys kelia
realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui
arba turtui, taip pat griauna ugdymosi procesa, pazeidzia kity asmeny garbe ir orumga bei
psichologinj ir fizinj saugumg (pasikartojantis, tyCinis, agresyvus, jzilus), yra perduodamas
socialiniam pedagogui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

118.9. mokytojui i$siysti mokinius i§ pamokos jvairiais reikalais draudziama. Mokinio
iSvarymas (iSsiuntimas) i§ pamokos laikomas darbo drausmés pazeidimu;

118.10. pamoky metu jeiti  klas¢ pasaliniams asmenims (iSskyrus Progimnazijos
direktoriy ar jo jgaliotus asmenis) draudziama. Esant butinam reikalui, biitina gauti mokytojo
sutikimg. Tévams stebéti pamokas leidziama sutikus mokytojui ir gavus Progimnazijos direktoriaus
ar direktoriaus pavaduotojo ugdymui leidima;

118.11. isleisti (paimti) mokinius i§ pamokos bet kokiai kitai veiklai vykdyti ar j
uzklasinj renginj be Progimnazijos direktoriaus arba direktoriaus pavaduotojo ugdymui leidimo
draudziama;

118.12. posédziuose ar kituose renginiuose aktyviai dalyvauja ir laikosi etikos
reikalavimy. Kalbéjimas posédziy metu, trukdymas dirbti, uzsiémimas kita veikla, pasisakymas ne
darbotvarkés nagrinéjamu klausimu, nepagarbus replikavimas laikomas pedagoginés etikos, darbo
drausmes pazeidimu,

118.13. kiekvienas mokytojas privalo kasdien susipazinti su mokytojy kambaryje ir el.
dienyne pateikiamais pranesimais ir Kita nauja informacija;



13

118.14. po pamokos sutvarko vaizdines, technines priemones, kad netrukdyty dirbti
kitiems mokytojams, dirbantiems toje klas¢je (kabinete);

118.15. laikosi bendryjy asmeninés higienos ir estetikos reikalavimy;

118.16. Fizinio ugdymo, technologijy mokytojai neatleidzia nuo pamokos mokiniy,
kurie negali aktyviai dalyvauti pamokoje (serga, neturi aprangos). Jie turi stebéti pamoka;

118.17. pertrauky, pamoky ir neformaliojo ugdymo uzsiémimy metu fizinio ugdymo,
technologijy, chemijos, fizikos, informaciniy technologijy ir kt. kabinetuose, akty ir sporto salése,
stadione ir aikstelése, dirbtuvése, kompiuteriy klaséje ir Kitur mokytojai vieny mokiniy palikti
negali;

118.18. mokytojas, organizuojantis pamoka ar renginj uz Progimnazijos riby, turi
pranesti Progimnazijos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui, uzpildyti i§vykos lapa,
iSvykimas su mokiniais jforminamas Progimnazijos direktoriaus jsakymu;

118.19. jvykus traumai pamokos, neformaliojo ugdymo uZzsiémimo ar pailgintos
dienos grupés darbo metu, mokytojai ar grupés auklétojai privalo iSsikviesti sveikatos priezitiros
specialistg arba pas jj palydéti mokinj, suteikti mokiniui, jeigu reikia, pirmaja pagalbg. Prireikus
iSkviesti greitaja pagalba, informuoti mokinio tévus. Nedelsiant apie jvykj pranesti Progimnazijos
administracijai, tg pa¢ig dieng paraSyti situacijos paaiSkinimg Progimnazijos direktoriui ir surinkti
mokiniy, maciusiy jvyki, paaiskinimus;

118.20. mokytojas reguliariai tikrina mokiniy pasiekimus, juos vertina, savo dalyko
pazymius jraSo ] el. dienyna, taip pat paZymi pavélavusius ar nebuvusius pamokoje mokinius
Progimnazijos dienyny sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos aprase nustatyta
tvarka. Mokiniy pazanga ir pasiekimai vertinami vadovaujantis Progimnazijos direktoriaus jsakymu
patvirtintu Progimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu;

118.21. dalyky mokytojai kasdien informuoja klasiy auklétojus apie mokiniy
mokymasi, drausme, lankomuma;

118.22. dalyky mokytojai, vedantys paskutines pamokas pradinése klasése, palydi
mokinius, lankancius pailgintos dienos grupe, | grupe;

118.23. mokiniams, kurie mokosi pagal pradinio ugdymo ir pagrindinio ugdymo
programas, dalyko vadovélius pradinio ugdymo ir dalyky mokytojai paima i$ bibliotekos (iSduoda,
vykdo vadovéliy apskaita, juos surenka) ir grazina j biblioteka pasibaigus mokslo metams;

118.24. mokytojai laikosi raStvedybos reikalavimy ir reikalauja i§ mokiniy rasto
kultaros;

118.25. i§ pamoky iSleisti mokinius anks¢iau skambucio draudziama;

118.26. skelbimus lentoje, medziaga stenduose, sienlaikrasciuose gali publikuoti tiek
mokiniai, tiek mokytojai, sudering skelbimus su Progimnazijos direktoriumi ir direktoriaus
pavaduotoju ugdymui;

118.27. mokiniai 1§ pamoky vykti ] renginius ar sporto varzybas iSleidziami
direktoriaus jsakymu, mokytojui ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui jy iSvykima suderinus su
Progimnazijos direktoriumi ir pateikus rastinés vedéjui vykstan¢iy mokiniy sgraSa bei Kkitus
reikalingus dokumentus;

118.28. visi uzklasiniai uzsiémimai, repeticijos, varzybos Progimnazijoje baigiasi iki
20 valandos (i8skyrus diskotekas, poilsio vakarus ir §ventinius minéjimus);

118.29. pastebéjus pamoky metu susirgusj mokinj, mokytojas pasirtipina mokinio
sveikata pagal Siose Taisyklése XI skyriuje aprasytg tvarka;

118.30. iskviesti mokytoja 1§ pamokos pokalbiui prie telefono galima tik esant labai
svarbiam reikalui. Tuo laiku su mokiniais klaséje licka mokytojg iSkvietes asmuo;

118.31. mokiniy atostogy metu mokytojui gali buti pavestas kitas darbas, reikalingas
Progimnazijai;

118.32. mokslo mety pradzioje biologijos, fizikos, chemijos, technologijy,
informaciniy technologijy ir fizinio ugdymo mokytojai supazindina mokinius su saugumo technikos
reikalavimais ir tai atlieka Progimnazijos dienyny sudarymo elektroninio dienyno duomeny
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pagrindu tvarkos apraSe nustatyta tvarka. Tokie saugaus elgesio instruktazai kartojami pradedant
nauja darbg ir naujg tema;

118.33. kiekvienas mokytojas, pastebéjes gadinant Progimnazijos turta, nedelsiant
praneSa Progimnazijos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir klasés auklétojui;

118.34. renginyje budintys mokytojai, pastebéje neblaivy mokinj, iSkvie€ia jo tévus
arba pranesa policijai. Informuoja Progimnazijos direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg tkiui ir
klasés auklétoja;

118.35. mokslo mety pradzioje klasiy auklétojai primena mokiniams Mokinio elgesio
taisykles, pasiraSytinai supazindina su Mokinio elgesio taisyklémis naujai atvykusius mokinius ir jy
tevus (globéjus, rupintojus) arba bent vieng i§ tévy (globéjy, ripintojy);

118.36. mokytojai, vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis, parengia ilgalaikius
dalyky ir moduliy planus, kurie aptariami mokytojy metodinése grupése, ir pateikia juos
suderinimui direktoriaus pavaduotojui ugdymui el. paStu. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
patikrina dalyky ilgalaikiy plany atitikimg Bendryjy programy reikalavimams ir laiko juos vienerius
mokslo metus kaip elektroninius dokumentus kompiuterinéje laikmenoje;

118.37. mokytojai, klasiy auklétojai laisvai renkasi pedagoginés veiklos formas ir
metodus, formuoja mokiniy ugdymo turinj, skatina mokiniy karybiSskumg, savarankiSskumg ir
gebéjima atsakyti uz savo veiksmus;

118.38. progimnazijos mokytojai dirba direktoriaus jsakymu sudarytose nacionaliniy
mokiniy pasiekimy patikrinimy vykdymo ir vertinimo komisijose.

119. Pradinio ugdymo mokytojai privalo:

119.1. atsakyti uz mokiniy sauguma nuo pamoky pradzios iki pamoky pabaigos;

119.2. nepalikti klas¢je mokiniy be mokytojo priezitiros;

119.3. atsakyti uz sporto salés turtg fizinio ugdymo pamoky metu;

119.4. atsakyti uz kabineto turtg ir stendy turinj bei meninj apipavidalinima;

119.5. atsakyti uz mokiniy sauguma popamokiniy renginiy metu ir uztikrinti saugy
mokiniy i$¢jima i§ Progimnazijos;

119.6. po pamoky (jeigu paskutinés pamokos neveda mokytojas dalykininkas)
palydéti mokinius, lankancius pailgintos dienos grupe, | grupg;

119.7. pradinio ugdymo ir dalyky mokytojai taip pat vykdo jy pareigybés apraSyme
nurodytas funkcijas.

120. Klasés auklétojo darbo tvarkos bendrosios nuostatos:

120.1. tvarko el. dienyng pagal nurodytus paaiskinimus Progimnazijos dienyny
sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos aprase;

120.2. tvarko mokiniy asmens bylas ir kitus mokinio dokumentus;

120.3. rhpinasi auklétiniy pamoky lankomumu, vadovaudamasis Progimnazijos
pamoky / ugdymo dieny lankomumo apskaitos tvarkos aprasu, patvirtintu Progimnazijos
direktoriaus jsakymu;

120.4. tévams, neturintiems galimybés prisijungti prie el. dienyno, pateikus klasés
auklétojui prasSyma (raStu arba Zodziu), ménesio pabaigoje iSspausdina mokinio pazangumo ir
lankomumo ataskaitas;

120.5. palaiko rySius su auklétiniy tévais. Ne reciau kaip karta per pusmetj
organizuoja savo klasés tévy susirinkimus. Domisi auklétiniy gyvenimo ir buities sglygomis,
specialius poreikius turintiems mokiniams pagal galimybes suteikia reikalingg parama;

120.6. stebi, susipazjsta ir aukléja mokinius. Vertina ir skatina mokiniy pasiekimus;

120.7. klasés auklétojas apie nedrausmingg ir nepazangy mokinj pranesa tévams ar
globé¢jams, riipintojams. Jei tévai nereaguoja, kreipiasi j Progimnazijos direktoriy arba direktoriaus
pavaduotoja ugdymui;

120.8. ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkumg, demokratiSkumg, sveika
gyvenseng, kontroliuoja auklétiniy apranga, i§vaizdg ir tvarka, vykdo socialinés rupybos veikla;

120.9. kartu su mokiniais planuoja socialing-pilieting veikla, skatina mokiniy
socialinj-pilietinj solidaruma;
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120.10. prizitiri, kaip mokiniai laikosi Progimnazijos mokinio elgesio taisykliy;

120.11.organizuoja saugaus elgesio instruktazus ir instruktazy lapus pateikia
direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

120.12. rodo iniciatyva popamokinei veiklai organizuoti. Organizuoja ir kontroliuoja
mokiniy dalyvavimg Progimnazijos veikloje ir renginiuose, veda klasés valandéles;

120.13. po mokytojy tarybos posédzio klasés auklétojas, jei mokinys liko kartoti kursa
ar gavo papildomus darbus, per 3 dienas supazindina mokinius ir jy tévus (raStu ar telefonu) su
poseédZzio nutarimu;

120.14. jei auklétinio tévai nutraukia mokymosi sutartj, klasés auklétojas paima tévy
prasymg direktoriaus vardu (nurodant tolimesn¢ mokinio mokymosi vietg) ir pateikia ji rastinés
vedéjui;

120.15. pasibaigus pusmeciui ir mokslo metams kartu su direktoriaus pavaduotoju
ugdymui i$ el. dienyno iSspausdina skyriy ,,Mokiniy mokymosi pasiekimy apskaitos suvestiné®.
Pasibaigus mokslo metams isspausdina ,,Mokinio metiniai pazymiai®, kurj jsega | mokinio asmens
byla;

120.16. visuose Progimnazijos, miesto, Savivaldybés ar Respublikos renginiuose,
kuriuose dalyvauja jo klasé, privalo dalyvauti klasés auklétojas arba Kitas paskirtas atsakingas
asmuo uz mokiniy sauguma;

120.17. jvykus incidentui Progimnazijoje, klasés auklétojas informuoja tévus tg pacia
dieng apie jo vaiko dalyvavima tame incidente;

120.18. klasés auklétojas apie nesimokancius ir nedrausmingus mokinius informuoja
mokiniy tévus. Jei tévai ir toliau nesirlpina aukléjimu, klasés auklétojas gali prasyti svarstyti
mokinius ir jy tévus Progimnazijos vaiko gerovés komisijoje;

120.19. likus ménesiui iki pusmecio pabaigos, klasés auklétojas informuoja tévus apie
signalinio pusmecio rezultatus — galimus neigiamus pusmecio pazymius;

120.20. riipinasi mokiniy sveikata, tiria jy polinkius, poreikius, galimybes ir interesus.
Domisi ir zino kiekvieno mokinio sveikatos bukle, reikalui esant, informuoja apie tai déstancius toje
klas¢je mokytojus;

120.21. imasi visy reikiamy priemoniy padéti vaikui, patyrusiam patyc¢ias, smurtg,
prievarta, seksualinj ar kitokio pobudzio iSnaudojimg. Informuoja Progimnazijos socialinj
pedagoga, psichologg asistenta, direktoriy ir direktoriaus pavaduotojg ugdymui;

120.22. riipinasi  klasés mikroklimatu, sprendzia auklétiniy tarpusavio santykiy
problemas;

120.23. prie§ iSvykstant j ekskursijas, turistinius zygius, klasés auklétojas praveda
instruktaza, parengia visus reikalingus dokumentus ir pateikia Progimnazijos rastinés vedéjui;

120.24. padeda mokiniams pasirinkti tolesng mokymosi ar veiklos sritj;

120.25. klasiy auklétojai taip pat vykdo ir kitas mokytojo pareigybés apraSyme
nurodytas mokytojo, sutikusio vadovauti klasei, funkcijas.

121. Fizinio ugdymo mokytojo darbo tvarkos nuostatos:

121.1. Fizinio ugdymo mokytojas pamoka baigia taip, kad mokiniai spéty persirengti,
bet ne anksCiau kaip prie§ penkias minutes — kai pamoka vedama sporto saléje ir prieS septynias
minutes — kai pamoka vyksta lauke (stadione);

121.2. organizuoja tarpklasines Progimnazijos varzybas;

121.3. dalyvauja su mokiniais Savivaldybés varzybose ir $alies sporto renginiuose;

121.4. tvarko varzyby ir renginiy dokumentacija;

121.5. rengia ir organizuoja Progimnazijos sporto S§ventes, jvairius sportinius
renginius;

121.6. prizitri sporto inventoriy ir sporto jrenginius, uztikrina jrenginiy sauga;

121.7. prizituri tvarkg sporto saléje, persirengimo kambariuose, stadione ir atsako uz
saugumg ir drabuziy apsaugg persirengimo kambariuose (uzrakinimas, budé¢jimas pagal grafika);

121.8. pamokose reikalauja mokiniy sportinés aprangos ir aktyvaus dalyvavimo;
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121.9. mokslo mety pradzioje susipazjsta su mokiniy sveikatos biikle, vadovaujasi
Progimnazijos sveikatos prieziiiros specialisto pateiktomis Ziniomis. Esant sveikatos problemoms,
stebi mokinj, skiria atitinkama fizinj kravj;

121.10. budi sporto sal¢je, persirengimo kambariuose ir uztikrina mokiniy drausme
juose;

121.11. sporto sal¢je, sporto aikStelése ar stadione nepalieka vieny mokiniy. Leisti |
sporto sale, sporto aikSteles ir stadiong vienus mokinius draudziama. Toks leidimas laikomas darbo
drausmés pazeidimu;

122. Neformaliojo ugdymo uzsiémimy vadovy darbo tvarkos nuostatos:

122.1. parengia neformaliojo ugdymo uzsiémimy programas pagal patvirtintg forma;

122.2. tvarko neformaliojo ugdymo uzsiémimy dienyna;

122.3. uzsiémimus veda pagal neformaliojo ugdymo uzsiémimy tvarkarastj,
patvirtintg direktoriaus jsakymu;

122.4. uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy;

122.5. atsako uz saugy mokiniy darba, jy sveikata, uz tvarka savo patalpose, uz
inventoriy;

122.6. karta per pusmetj neformaliojo ugdymo uzsiémimy vadovai atsiskaito
Progimnazijai uz savo darbg (parodos, koncertai, konkursai, varzybos ir kt.).

123. Kabinety vadovy darbo tvarkos nuostatos:

123.1. materialiai atsako uz mokymo priemones, inventoriy kabinetuose ir vykdo jy
apskaita;

123.2. turi teise laikinai paskolinti priemong, taciau vis tiek jis lieka atsakingas uz ja
materialiai;

123.3. reikalauja i§ mokiniy materialinés atsakomybés uz kabineto inventoriy;

123.4. vasaros atostogy laikotarpiu technines mokymo priemones atiduoda
direktoriaus pavaduotojui ugdymui saugojimui, kabinetg palieka tvarkinga;

123.5. pasiriipina, kad kabinete biity suzyméti suolai ir kédés.

124.Visi Progimnazijos darbuotojai savo darbe vadovaujasi direktoriaus jsakymu
patvirtintais pareigybiy apraSymais.

125. Bendrosios darbo tvarkos nuostatos visiems darbuotojams:

125.1. darbo metu grieztai laikosi visy saugumo technikos reikalavimy;

125.2. materialiai atsako, saugo, ekonomiskai naudoja darbuotojui patikéta inventoriy,
medZiagas ir priemones;

125.3. pastebéje gedimg ar netvarka, galinCig sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy
sveikatai, gyvybei, nedelsiant informuoja Progimnazijos direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, imasi priemoniy saugumui uztikrinti;

125.4. draudziama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be direktoriaus
leidimo;

125.5. darbuotojai su darbo salygomis, jy pakeitimais, taisyklémis, veiklos
dokumentais, kitais progimnazijoje galiojaniais teisés aktais bei akty pakeitimais,
reglamentuojanciais jo darbg, supazindinami $iy Taisykliy 18 ir 19 punktuose nustatyta tvarka;

125.6. susirges darbuotojas, iSskyrus mokytojus, apie neatvykimg j darbg ta pacia
dieng turi informuoti tiesioginj savo vadovg arba rastinés vedéja;

125.7. darbuotojas, turintis nejgaluma, dél gyventojy pajamy mokescio lengvatos
taikymo ir ilgesnés trukmés atostogy turi pateikti Progimnazijos raStinés vedéjui nejgaliojo
pazymejima, o pageidaujant dirbti kitomis sglygomis — praSyma direktoriui ir rekomendacing iSvada
dél darbo pobudzio ir salygy;

125.8. visi Progimnazijos darbuotojai privalo uztikrinti mokiniy sauguma, drausme ir
tvarka Progimnazijoje ir jos teritorijoje.

126. Darbuotojas, jtargs ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patyc¢ias, smurtg ar
kitokio pobtidzio iSnaudojima:
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126.1. nedelsdamas turi jsikisti ir nutraukti bet kokius tokj jtarimg kelianéius
veiksmus;

126.2. priminti mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyc¢iojimusi,
Progimnazijos nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

126.3. rastu informuoti patyrusio patyCias, smurtg mokinio klasés auklétojg apie
Jtariamas ar jvykusias patycias, smurta;

126.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreiptis j pagalba
galinCius suteikti asmenis (tévus (globejus, riipintojus) ir/ar Progimnazijos darbuotojus, direktoriy)
ir/ar institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalba ir kt.).

127. Darbuotojas, itares ar pastebéjes patyCias kibernetingje erdvéje arba gaves apie
jas pranesima:

127.1. esant galimybei iSsaugoti vykstan¢iy patyCiy kibernetingje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imtis reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

127.2. jvertinti grésme mokiniui ir esant poreikiui kreiptis j pagalba galinCius suteikti
asmenis (tévus (globéjus riipintojus) ir/ar Progimnazijos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas
(policijg);

127.3. pagal galimybes surinkti informacijg apie besityCiojanéiy asmeny tapatybe,
dalyviy skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus;

127.4. rastu informuoti patyCias patyrusio mokinio klasés auklétojg apie patycias
kibernetinéje erdvéje ir pateikti jrodymus (iSsaugota informacija).

128. Per pamokas, neformaliojo ugdymo uZsiémimus, renginius, tévy susirinkimus
negali vykti rinkimy agitacija. Progimnazijos erdvés ir teritorija nenaudojama rinkimy reklamai.
Pastebéjus pazeidimus, praneSama Progimnazijos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui tkiui.

129. Bet kuriam Progimnazijos darbuotojui grieztai draudziama ateiti ] Progimnazija
1Sgérus alkoholio ar gerti jj darbo vietoje, apsvaigus nuo narkotiky ar kitokiy svaiginanciy
medziagy.

VI11. DARBUOTOJU SUPAZINDINIMO SU DARBO APSKAITOS, DARBINES VEIKLOS,
DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMU BEI ASMENS BYLA TVARKA

130. Darbuotojas gali susipazinti tik su savo darbo apskaitos, darbinés veiklos
vertinimo, darbo uzmokescio skai¢iavimu, tarifikacijos sarasu bei asmens byla.

131. Darbuotojas, norintis susipazinti su pageidaujamais dokumentais, pateikia
prasyma rastu Progimnazijos direktoriui, nurodydamas su kokiais dokumentais noréty susipazinti.

132. Direktorius, gaves praSyma, nurodo Progimnazijos rastinés vedéjui, sauganc¢iam
darbuotojo dokumentus, per 7 darbo dienas padaryti prasomo dokumento(-y) kopija(-as).

133. Rastinés vedéjas, patvirtings dokumento(-y) kopija(-as), daro jy aprasa, kuriame
nurodo, kokiy dokumenty kopijos yra teikiamos pareiSkéjui. Aprasa registruoja siunciamy
dokumenty registre ir i§duoda pareiSkéjui patvirtintg(as) dokumento(-y) kopija(-as) su aprasu. Ant
apraso, liekancio rastinéje, pareiskéjas pasiraSo, kad praSomy dokumenty kopijas gavo.

134. Jei darbuotojas pageidauja susipazinti su tarifikacijos sgrasu, darbo apskaitos
Ziniara$¢iu, darbo uzmokesc¢io ziniaras¢iu, tai daroma to lapo, kuriame yra darbuotojo pavardé,
kopija ir iStrinamos kity darbuotojy pavardés. Originalius dokumentus ar jy kopijas, kuriuose
matomos ir kity darbuotojy pavardés, pateikti pareiskéjui draudziama.

IX.DARBUOTOJU SKATINIMAS

135. Progimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati
skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Progimnazijos veiklai uzduotis. Taip pat ne
daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai darbuotojo
praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevir$ijant Progimnazijos darbo uzmokesciui skirty 1ésy.
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136. Darbuotojai gali buti skatinami jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety veikla,
vadovaujantis DA] 14 straipsniu ir Progimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

X. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

137. Darbo sutartis pasibaigia:

137.1. nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu;

137.2. nutraukus darbo sutartj vienos i§ Saliy iniciatyva;

137.3. nutraukus darbo sutartj darbdavio valia;

137.4. nutraukus darbo sutartj nesant Saliy valios ir kitais LRDK ir Kkituose
Jstatymuose nustatytais pagrindais.

138. Darbo sutartis nutraukiama pagal LRDK nurodytg tvarkg ir reikalavimus.

139. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutart] be jsp€jimo ir nemokéti iSeitinés
18Smokos, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato
darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima.

140. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti:

140.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

140.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo
pareigy pazeidimas.

141. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikomas:

141.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

141.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai toki apsvaigima sukélé
profesiniy pareigy vykdymas;

141.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

141.4. priekabiavimas deél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio
pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treCiyjy asmeny atzvilgiu
darbo metu ar darbo vietoje;

141.5. tycia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés
zalos;

141.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

141.7. neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais arba kiti veiksmai, tiesiogiali
pazeidziantys zmoniy konstitucines teises;

141.8. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems
asmenims arba d¢l kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;

141.9. veikos, turinCios vagystés, suk€iavimo, turto pasisavinimo arba i$§vaistymo,
neteiséto atlyginimo paémimo poZymiy, nors uz $ias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas
baudziamojon ar administracinén atsakomybeén;

141.10. pedagoginés etikos nesilaikymas — fizinio ar psichologinio smurto
panaudojimas prie§ mokinj, sukélusj nors ir maziausig sveikatos sutrikima;

141.11. pedagoginés etikos nesilaikymas — bendradarbio asmeninio, darbinio,
sveikatos biiklés, seksualinés orientacijos, tikybos, rasé€s aptarinéjimas su mokiniais ir (ar) jy tévais;

141.12. pedagoginés etikos nesilaikymas — netolerancija, vieSas kivircas su
bendradarbiu;

141.13. subordinacijos nesilaikymas — atviras ir vieSas Progimnazijos direktoriaus ir
direktoriaus pavaduotojo ugdymui teiséty nurodymy nevykdymas, atviras ir vieSas prieStaravimas
nurodymuli;

141.14. jvaikinimo paslapties pavieSinimas, nors uz §ig veikg darbuotojas ir nebuvo
traukiamas baudZziamojon ar administracinén atsakomybén;
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141.15. valstybés paslapties pavieSinimas (pasiekimy patikrinimy uzduociy
pavieSinimas), nors uz $ig veikg darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudziamojon ar administracinén
atsakomybeén,;

141.16. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo pazeidimas
— mokinio individualaus dienyno pateikimas mokiniui, jo tévams, globéjams, riipintojams (kai
matomi kity mokiniy pasiekimai, pamoky lankomumas).

142. Siurk$¢iu pazeidimu nelaikoma mokytojo nevalinga atsakomoji reakcija j mokinio
chuliganiska elgesj ar panaudotg fizinj bei psichologinj smurta prie§ mokytoja.

XI. SVEIKATOS PRIEZIUROS VYKDYMAS

143. Sveikatos prieziira Progimnazijoje vykdoma, vadovaujantis Visuomenés
sveikatos priezitros organizavimo mokykloje tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodzio
30 d. jsakymu Nr. V-1035/ISAK-2680 (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir
Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2016 m. liepos 21 d. jsakymo Nr. V-966/V-672
redakcija), Lietuvos higienos norma HN 21:2017 ,,Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo programas.
Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai®, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2011 m. rugpjacio 10 d. jsakymu Nr. V-773 (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2017 m. kovo 13 d. jsakymo Nr. V-284 redakcija), Lietuvos higienos norma HN 75:2016
»lkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy vykdymo bendrieji sveikatos saugos
reikalavimai®, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2010 m. balandzio 22
d. jsakymu Nr. V-313 (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2016 m. sausio 26 d.
jsakymo Nr. V-93 redakcija), Sveikatos priezitiros vykdymo Progimnazijoje tvarkos aprasu,
patvirtintu Progimnazijos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j Progimnazijos visuomenés sveikatos
prieziiiros veiklos plang ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais sveikatos priezilira ugdymo
jstaigose.

144, Progimnazijos visuomenés sveikatos priezitiros veiklos planas yra sudedamoji
Progimnazijos metinés veiklos programos dalis. Veiklos plano projekta rengia Progimnazijos
direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui kartu su sveikatos prieziiiros specialistu,
atsizvelgdami | Progimnazijos poreikius ir vykdomos visuomenés sveikatos prieziiiros nacionalinius
ir vietos prioritetus.

145. Vaikai ugdymo procese gali dalyvauti teisés akty nustatyta tvarka pasitikring
sveikatg ir pateike vaiko sveikatos pazyméjima kiekvienais mokslo metais iki rugséjo 15 d. (arba
priimant vaikg mety eigoje). Klasiy auklétojai primena tévams ir paragina mokinius iki rugs¢jo 15
d. profilaktiskai pasitikrinti sveikata.

146. Sveikatos prieziiiros specialistas organizuoja profilaktinius mokiniy tikrinimus dél
asmens higienos, pedikuliozes ir niezy, turédamas rastiSkus tévy sutikimus.

147. Mokytojas, ugdomosios veiklos, pamokos ar neformaliojo ugdymo uzsiémimo
metu pastebéjgs mokinj negaluojant ar jam skundziantis negalavimais, iskviecia visuomenés
sveikatos prieziiiros specialista, o jo nesant — socialinj pedagoga ar Progimnazijos direktoriy.
Sveikatos priezitiros specialistas (socialinis pedagogas ar direktorius) apie vaiko sveikatos sutrikima
informuoja vaiko tévus (globéjus, riipintojus) ir riipinasi vaiku, kol atvyksta vaiko tévai.

148. Susirgus uzkre¢iama liga, vaikas turi buiti nedelsiant izoliuotas ir gydomas,
vadovaujantis gydytojy nurodymais. Vaikui susirgus, apie tai tévai informuoja klasés auklétoja.

149. Tévai uztikrina, kad vaiko praleistos ugdymo dienos bus pateisintos susitartais
terminais ir biidais, kurie numatyti Progimnazijos pamoky / ugdymo dieny lankomumo apskaitos
tvarkos apraSe, patvirtintame Progimnazijos direktoriaus jsakymu. Uz piktnaudziavimg Tévy
valdzia, neveikimg vaiko labui, jei nesilatkoma ar piktnaudziaujama S$ioje sutartyje bei
Progimnazijos pamoky / ugdymo dieny lankomumo apskaitos tvarkos apraSe nustatytais
susitarimais dél vaiky lankomumo pateisinimo, numatyta atsakomybé Lietuvos Respublikos
administraciniy nusiZzengimy kodekso (toliau - LR ANK) 80 str. 1-3d.;
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150. [vykus traumai ar nelaimingam atsitikimui pamokoje ar neformaliojo ugdymo
uzsiémime:

150.1. mokytojas turi suteikti nukentéjusiam vaikui pirmaja pagalbg ir iSkviesti
visuomeneés sveikatos prieziliros specialista, o jo nesant — socialinj pedagoga ar Progimnazijos
direktoriy. Jeigu reikalinga neatidéliotina medicinos pagalba, kvieciama greitoji medicinos pagalba,
mokytojas apie jvykusj nelaiminga atsitikimg praneSa vaiko tévams (glob&jams, riipintojams),
klasés vadovui ir pateikia informacijg apie jvykj rastu Progimnazijos direktoriui;

150.2. prireikus socialinis pedagogas ar kitas Progimnazijos direktoriaus paskirtas
darbuotojas lydi nukentéjusj vaikg i ligoning ar kitg sveikatos priezitiros jstaigg ir lieka su juo, kol
atvyks vaiko tévai (glob¢jai, rupintojai).

151. Jaunesni nei 12 mety mokiniai j ekskursijas, 1Svykas vezami tik gavus rastiska
kiekvieno vaiko tévy (globéjy, ripintojy) sutikimg. Didesng nei 15 mokiniy grupg¢ iSvykos metu turi
lydéti ne maziau kaip 2 darbuotojai. Prie$ kiekvieng iSvyka vaikus lydintis mokytojas paaiskina
vaikams saugaus elgesio autobuse ir iSvykos metu taisykles.

152. Sveikatos kabinete, sporto salé¢je, Progimnazijos dirbtuvése ir Progimnazijos
budétojo darbo vietoje turi biiti pirmosios pagalbos rinkinys. UZ pirmosios pagalbos rinkinio
sukomplektavimg ir naudojimosi prieziiirg atsakingas sveikatos prieziiiros specialistas. UZ rinkinio
papildyma pagal sveikatos prieziiiros specialisto nurodyta priemoniy sarasa atsakingas direktoriaus
pavaduotojas tkiui.

153. Progimnazijoje  visiems darbuotojams leidZziama dirbti tik i§ anksto
pasitikrinusiems sveikatg ir véliau kasmet pagal Progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintg
darbuotojy sveikatos patikrinimy grafika. Asmens medicininé knygelé pateikiama rastinés vedéjui.

154. Darbuotojai turi bati iSklause pirmosios medicinos pagalbos bei higienos jgudziy
mokymo programas ir turéti atitinkamus sveikatos ziniy atestavimo pazyméjimus pagal
Privalomyjy pirmosios pagalbos, higienos jgiuidziy, alkoholio ir narkotiky Zalos zmogaus sveikatai
mokymy ir atestavimo tvarkos aprasa ir Asmeny, kuriems privalomas sveikatos ir / ar pirmosios
pagalbos mokymas, profesijy ir veiklos sri¢iy sgraSo, mokymo programy kody ir mokymo
periodiSkuma, kurie patvirtinti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. sausio 28
d. jsakymu Nr. V-69 ,.Dél privalomojo pirmosios pagalbos mokymo programos, privalomojo
higienos jgudZziy mokymo programos ir privalomojo mokymo apie alkoholio ir narkotiky zala
7zmogaus sveikatai mokymo programos patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2016 m. liepos 13 d. jsakymo Nr. VV-932 , redakcija).

155. Darbuotojy medicininés knygelés ir Sveikatos Ziniy atestavimo pazymeéjimai
laikomi: Progimnazijos darbuotojy — rastinéje, 0 ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,,Linelis*
darbuotojy — sveikatos priezitiros specialisto kabinete.

XIl. PROGIMNAZIJOS TURTO, PATALPUY, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR
APSAUGOS TVARKA

156. Progimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ naudotis Progimnazijos kabinetais,
sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.

157. Progimnazijos informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojima
Progimnazijoje reglamentuoja Progimnazijos informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos aprasas, patvirtintas
Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

158. Kiekvienas Progimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti Progimnazijos
turta, saugoti mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Progimnazijos turto
savanaudiskiems tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

159. Taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir kitus materialinius
Progimnazijos isteklius.

160. Uztikrinti Svarg ir tvarkg kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje.

161. Uztikrinti, kad darbo vietoje pasaliniai asmenys bty tik darbuotojui esant.
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162. Progimnazijos elektroniniais rySiais, programine jranga darbuotojai gali naudotis
tik su darbu susijusiais tikslais. Pamoky, neformaliojo ugdymo uzsiémimy ir kity Progimnazijos
renginiy metu mokytojams naudotis mobiliaisiais telefonais leidziama tik taikant Poveikio
priemon¢ netinkamai besielgiantiems mokiniams — Progimnazijos socialinio pedagogo ar
direktoriaus iskvietimui.

163. Mokytojai mokomuosiuose kabinetuose wuztikrina kryptingag kabineto
apipavidalinima, panaudojimg ir turtina jj metodinémis priemonémis.

164. Mokytojy kambarys — mokytojy informacijos ir poilsio vieta, kurioje jie palaiko
Svarg ir tvarka.

165. Progimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyty prieSgaisrinio
saugumo taisykliy.

166. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo
apzitureti naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra
pavojaus kilti gaisrui, ir uzrakinti patalpa.

167. Progimnazijos darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, zmoniy evakuacinius i§é¢jimus, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

168. Progimnazijos budétojai, atéje | darba, apzitiri visas patalpas ir jsitikina, kad jos
tvarkingos, saugios.

169. Uz sugadintg Progimnazijos turta, technines mokymo priemones, sugadintas ar
pamestas Progimnazijos bibliotekos knygas arba leidinius atsako Kkaltininkai. Nuostoliai
Progimnazijai turi biti atlyginti geranoriSkai, nesutikus — iSieSkoma Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

170. Darbuotojas privalo atlyginti visg padarytg turting zalg, bet ne daugiau kaip jo
trijy vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio, o jeigu turtiné zala padaryta dél darbuotojo didelio
neatsargumo, — ne daugiau kaip jo SeSiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

171. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais
neatlyginta zala gali buti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio darbdavio
rasytiniu nurodymu. Tokios i$skaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo
uzmokes¢io dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala. Darbdavio nurodymas
iSieSkoti Sig zalg gali biiti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos paaiskéjimo dienos.

172. Dél isskaitos, kuri vir§ija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio
dydj, arba jeigu praleisti iSskaitos terminai, darbdavys zalos atlyginimo turi reikalauti darbo
gincams d¢l teis€s nagrinéti nustatyta tvarka.

173. Darbdavio darbuotojui padaryta zala atlyginama darbo gincams dél teisés
nagrinéti nustatyta tvarka.

174. Progimnazijos budétojai registruoja i Progimnazija atvykusius asmenis ir svecius
zurnale ir kontroliuoja paSaliniy asmeny patekimg j Progimnazija.

175. Pradédamas dirbti Progimnazijoje, darbuotojas perima visg jam skirtos patalpos
turtg, mokymo priemones, jam skirtas patalpas savo zinion.

176. Darbuotojas materialiai atsako uz esama jo kabinete tvarka, turta, mokymo
priemones.

177. Pagal Progimnazijoje sudaryta paslaugy teikimo sutartj ir Druskininky
savivaldybés tarybos patvirtintas teikiamy paslaugy kainas gali buti organizuojami renginiai
Progimnazijos sporto ir akty salése.

178. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis
Inventorizacijos taisyklémis, VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais
atliekama Progimnazijos turto inventorizacija.

XI11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

179. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Progimnazijos
darbuotojams.
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180. Taisyklés gali buti kei¢iamos, papildomos, pasikeitus teisés aktams ar keiCiant
Progimnazijos darbo organizavimg. Taisykliy pakeitimai svarstomi Progimnazijos darbuotojy
susirinkime ir tvirtinami Progimnazijos direktoriaus jsakymu, pritarus Progimnazijos tarybai.

181. Darbuotojai apie naujai patvirtintas, pakeistas ar papildytas Taisykles
informuojami tiesiogiai per DVS.

182. Sios Taisyklés skelbiamos Progimnazijos interneto svetainéje (www.vieciunai.lt).

PRITARTA SUDERINTA

Druskininky savivaldybés Druskininky savivaldybés

Viecitiny progimnazijos tarybos Viecitiny progimnazijos darbo tarybos
2021 m. gruodzio 29 d. posédZzio 2021 m. gruodzio 30 d. posédzio

protokolu Nr. V5-4 protokolu Nr. 4



